ORDE VAN ADVOCATEN IN HET ARRONDISSEMENT MIDDELBURG

Jaarlijks verslag als bedoeld in art. 7.1 van het Stagereglement

met betrekking tot de stage van
: mr

Kantoorhoudende te





:

Beëdigd op






:

Praktijk aangevangen op




:

Patroon







: mr
Dit verslag betreft de periode van __________________________tot ____________________________







1a. Houdt de stagiaire bij U kantoor?



ja/neen

1b. Zo ja, fulltime of parttime (uren per week
      vermelden)?

1c. Zo nee, waar houdt hij/zij dan kantoor?

1d. Is er een wijziging gekomen in de arbeids-
      overeenkomst die u met de stagiaire bij

      aanvang van de stage heeft gesloten (zo

      ja, kopie nieuwe arbeidsovereenkomst

      meesturen)

1e. Is de stagiaire in de verslagperiode afwezig

      geweest? Zo ja, reden en gedurende welke
      periode vermelden.

2a. Is de stagiaire lid van de Vereniging

     de “Jonge Balie”, en zo ja, neemt hij/zij 

     actief deel aan de activiteiten van de

     vereniging?

2b. Van welke vakliteratuur neemt de stagiaire
      wekelijks cq. maandelijks kennis?

2c Wordt gebruik gemaakt van de door de Neder-

     landse Orde van Advocaten verstrekte

    portfolio? 

3a. Hebt U, of één Uwer kantoorgenoten

      pleidooien van de stagiaire bijgewoond?

      Zo ja, voor welke instanties?

3b  Wat is Uw oordeel over de door U 

      bijgewoonde pleidooien van Uw stagiaire?

3c. Heeft de stagiaire het optreden van U dan wel

      van andere advocaten bijgewoond tijdens

      zittingen c.q. raadkamerbehandelingen en zo

      ja, hoe vaak en voor welke instanties?

4.   Welke opleidingsmaatregelen heeft de 

     stagiaire gevolgd; gaarne invullen op 

     bijgaande lijst.

     Indien één of meer door de Raad van

     Toezicht verplicht gestelde opleidings-

     maatregelen niet zijn bijgewoond, de

     reden van deze verhindering op de lijst

     opgeven en tevens of deze reden aan 

     de Deken en/of Secretaris van de

     “Jonge Balie” is meegedeeld?

5. .Kunt u aangeven welke werkzaamheden de
stagiaire het afgelopen stagejaar heeft

verricht op het terrein van:

a. algemeen verbintenissenrecht

b. personen- en familierecht

c. huurrecht

d. arbeidsrecht

e. strafrecht

f. andere rechtsterreinen

6a. Legt de stagiaire de nodige ijver en

     zorgvuldigheid aan de dag bij de 

     behandeling van zijn/haar zaken?

6b. Waar moet in de komende periode extra

      aandacht aan worden besteed?

7.  Welke soorten werkzaamheden heeft U 

     de stagiaire verzocht voor U te verrichten,

     in door U behandelde zaken en heeft 

     hij/zij deze naar behoren verricht?

     Voorbeelden:

8a. Heeft u de stagiaire geïnformeerd en begeleid

        met betrekking tot het optreden

a. tegenover magistratuur?

b. tegenover collegae en confrères?

c. tegenover cliënten?

8b. Hoe beoordeelt U het optreden van de

      stagiaire:

a. tegenover magistratuur?

b. tegenover collegae en confrères?

             c. tegenover cliënten?
9. Behandelt de stagiaire ook zaken voor

      “betalende” cliënten?

      Welke percentage van zijn/haar werk 

      zaken vormt dit?

10. Bekleedt Uw stagiaire nevenfuncties

      en/of maatschappelijke functies?

      Zo ja, welke?

11a. Heeft stagiaire enig inzicht in het

        financiële reilen en zeilen van Uw

        kantoor, van de boekhouding en de kantoor-

        organisatie?

11b. Heeft stagiaire enige ervaring met

        het opstellen van declaraties en het

        invullen en verzenden van de

        toevoegingbewijzen?

12a. Specialiseert de stagiaire zich op

        enig gebied?

        Zo ja, welk?

12b. Indien dit tot nu toe slechts één rechtsgebied

        betreft, met welk 2e rechtsgebied zal de

        stagiaire zich bezig houden?

13a. In welk soort zaken heeft de stagiaire

       vanaf het begin van de stage ervaring

       opgedaan?

13b. Welk soort zaken heeft de stagiaire

        thans in behandeling?

        (gaarne indelen in rubrieken: echt-

      scheidingen, alimentatie, strafzaken,

      huurzaken, incasso’s, faillissementen,

      e.d.)

14 a. Hoe en hoe vaak controleert U de post 

         van de stagiaire? (in- en uitgaand)

14b. Hoe en hoe vaak controleert U de 

        processtukken van de stagiaire?

15.  Hoe vaak bespreekt U met de stagiaire

       het algemeen verloop van zijn/haar 

       zaken en welke regelmaat hebben deze

       besprekingen?

16a. Heeft stagiaire voldoende inzicht in het

        functioneren van de rol etc.?

16b. Heeft de stagiaire voldoende kennis van
        Advocatenwet, Verordeningen, gedragsregels, 
        e.d.?

17.   Wat is Uw algemene indruk over de stagiaire?
18.   Alleen in te vullen, als de stagiaire

        niet bij U kantoor houdt.

a. Heeft de stagiaire U, overeenkomstig de
    richtlijn voor het buitenpatronaat minstens 
    één maal per twee weken bezocht en 
    verslag uitgebracht over zijn/haar 
    werkzaamheden en heeft U

    de stagiaire tevens tweewekelijks te

    zijnen/haren kantoren bezocht?
b. Is diens kantoor behoorlijk ingericht?

c. Hoe is de personeelsbezetting?

d. Heeft u de administratie en boek-

    houding gecontroleerd en in orde

    bevonden?

e. Heeft u tot wijzigingen in de kantoorinrichting 
    en/of administratie geadviseerd?
    Zo ja, zijn die adviezen opgevolgd?

f. Is de stagiaire deugdelijk verzekerd tegen
   beroepsaansprakelijkheid

g. Heeft de stagiaire U tenminste één

    week van te voren mededeling gedaan

    van zijn/haar te houden pleidooien?

i. Heeft de stagiaire U inzicht verschaft in in
    behandeling genomen zaken, correspon-

    dentie en vervaardigde processtukken?

19. Opmerkingen van de stagiaire.

      a. Kunt U zich verenigen met de 

          beantwoording van de hierboven 

          gestelde vragen?

          Zo neen, welke antwoorden niet?

      b. Zijn die antwoorden in overleg met U 


ja/neen

          tot stand gekomen?

      c. Hebt u overigens nog opmerkingen?

20. Voor de stagiaires die de Beroeps-

      opleiding volgen.
a. Heeft U voldoende gelegenheid om 

    tijdens de kantooruren de cursus voor 

    te bereiden?





ja/neen

b. Wie draagt de cursuskosten?



stagiaire/patroon

c. Hoeveel tijd besteedt U gemiddeld per

    week aan de voorbereiding en studie

    voor de Beroepsopleiding?

d. Hebt U overigens nog opmerkingen over

    of suggesties voor de Beroepsopleiding,

    en zo ja, welke?

DAGTEKENING:





STAGIAIRE

DAGTEKENING:





PATROON
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